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Câu 2: Qua nghiên cứu Nghị quyết Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành Trung 

ương Khóa XII về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến 

lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ (Nghị quyết số 26-

NQ/TW). Tôi xin trình bày những nhận thức của bản thân như sau: 

Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng và phát triển đất 

nước, công tác cán bộ là khâu “then chốt” của công tác xây dựng Đảng và hệ 

thống chính trị. Đầu tư xây dựng đội ngũ cán bộ là đầu tư cho phát triển lâu dài, 

bền vững. Xây dựng đội ngũ cán bộ phải xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ của thời 

kỳ mới. Chúng ta cần phải liên tục kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ thống chính 

trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đào tạo nhân lực, nhất là nhân lực chất 

lượng cao, thu hút và trọng dụng nhân tài. Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán 

bộ cấp chiến lược có phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Không 

ngừng tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao đạo đức cách 

mạng, nhất là cán bộ trẻ, để phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội và 

bảo vệ Tổ quốc. 

Những kết quả thực hiện tại đơn vị như sau: 

- Mỗi năm đều có các buổi học bồi dưỡng chính trị để nâng cao nhận thức, tư 

tưởng, đạo đức, lối sống cho toàn thể cán bộ của đơn vị. 

- Công tác tuyển dụng bằng hình thức thi tuyển được thực hiện theo quy trình 

công khai, đúng luật cán bộ, công chức và phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ 

thực tế của đơn vị. Công tác quy hoạch và đánh giá cán bộ tại đơn vị được 

thực hiện xuyên suốt, liên tục, theo các tiêu chí cụ thể, kết quả được công 

khai và được sự đồng thuận của tập thể. 

- Cán bộ được bồi dưỡng, học tập tin học, ngoại ngữ và các chứng chỉ liên 

quan đến chuyên môn, nghiệp vụ giảng dạy. 

- Cán bộ được cung cấp thông tin đẩy đủ, được giải thích thông tin khi có yêu 

cầu. Cán bộ được giải thích và hiểu các quy định về thẩm quyền và trách 

nhiệm của mình để thực hiện tốt các công việc được giao, đồng thời xử lý 

nghiêm khi có sai phạm. 

- Chính sách tiền lương của đơn vị được cải thiện, tạo động lực cho cán bộ 

phấn đấu. 


